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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE PERSONAL PARA
LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS.

- ADAPTACION ACERADO A LA ACCESIBILIDAD
- ADECENTAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

ORDEN 60/2018, DE 25 DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO,
REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES
Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.
[2018/5210]

I.- OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para la contratacion de personas desempleadas, especialmente
paradas de larga duracion y las que estén en situacion de exclusion social.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercion en
el mercado laboral, mediante la contratacion temporal de personas desempleadas,
para la ejecucion de proyectos de interés general y social; asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos:

A) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha

en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12

meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su

contratacion, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado,

siempre que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

29 Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afios 0 mayores de
65 afos, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.
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32, Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no
ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

42, Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona

dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

B) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

C) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran

excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registro
de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un minimo del 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista
un nimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera
beneficiaria de un nimero de contratos suficiente para aplicar dicho porcentaje, en
cuyo caso, las mujeres integrantes de este colectivo tendran preferencia, si tienen el
perfil del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por
la entidad beneficiaria.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad

beneficiaria, para personas en situacién de exclusién social que, con anterioridad a su

contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo

no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicara a la Direccion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, la
relacion de personas a las que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la
Direccién Provincial remitira dicha relacion a las entidades beneficiarias, con objeto de

B e T T R




D

m AYUNTAMIENTO DE RECAS

|
i Pl
UNION EUROPEA nn q'-‘ PUTACION

DIF ON DE
FONDO SOCIAL EUROPEO 'TOLEDO
E! FSE invierte en tu futuro cmm-la mm

que procedan a su contratacion. Las plazas no utilizadas en esta reserva seran
ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podrdn
realizar hasta dos contratos con el colectivo indicado en este apartado, cuando sean
remitidas personas de dicho colectivo por la Consejeria competente en materia de

asuntos sociales.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareasy adecuacion
para el puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico. Los menores de dieciocho afios tendran que tener la
autorizaciéon de sus padres o tutores para poder intervenir en este proceso
de seleccién y también deberan tener autorizacién de sus padres o tutores
para la formalizacion del los contratos, en caso de ser seleccionados.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatuarios de las Comunidades Auténomas , no hallarse
en la inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad que impida el acceso a la
funcion publica.
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I1l.- SOLICITUDES

La solicitud para tomar parte en la seleccion se presentara segiin modelo normalizado
que sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes a viernes de
9.00 h a 14.00 h.

Lugar de presentacion: en las oficinas municipales del Ayto. de Recas (planta baja) o

por correo electrénico (ayto@recas.es) junto con la documentacion que se precisa en
dichas bases.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir del

siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

La solicitud deberd acompaiarse de la siquiente documentacion:

- Original y fotocopia del D.N.I

- Original y fotocopia tarjeta demandante de empleo (del solicitante y del resto
de la familia en edad de trabajar: cényuge e hijos, padre madre y hermanos)

- Vida laboral, contrato de trabajo o cualquier documento legal que acredite la
experiencia profesional en puestos similares.

- Fotocopia del libro de familia para acreditar cargas familiares.

- Certificado del solicitante y resto de la unidad familiar de cobrar o no prestacion
o ayuda. Las personas de la unidad familiar que trabajen, han de aportar
nomina.

- Fotocopia del certificado de incapacidad (igual o superior al 33%)

- Certificado de los jévenes entre 16 y 26 afios que convivan con el solicitante que
acredite que estdn estudiando en la actualidad, a efectos de obtener puntos en
la baremacion.

-ANEXO | (debidamente cumplimentado)

El nimero de teléfono que figure en la solicitud se considerara el unico valido a efectos
de la localizaciéon del interesado para posibles contrataciones, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacion de cualquier cambio en los mismos.

Finalizado el periodo de presentacién y en el plazo maximo de cinco dias habiles, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resoluciéon declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. Esta resolucion que se publicara en el tablén de anuncios de este
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Ayuntamiento y en la pagina web municipal, contendra la relacion nominal de
excluidos, causas de las exclusiones, plazo de subsanacion de defectos.

El plazo de subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omisién en relacion de admitidos, sera de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién de la resolucién anterior en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y de la pdg. web municipal. Los aspirantes que, dentro de
dicho plazo, no subsanen su exclusion o no aleguen su omision justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso
selectivo mediante resoluciéon motivada por esta Alcaldia. La lista definitiva de
admitidos y excluidos determinara la composicion nominal del Tribunal calificador y
fijara el lugar, fecha, y hora de la valoracién de méritos.

La resolucién anterior sera expuesta en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, donde se llevaran a cabo las
sucesivas publicaciones a que hubiere lugar.

IV.- COMPOSICION Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION.
La Comision de Seleccién estard integrada por:

- Presidente/a: un empleado del Ayuntamiento o cualquier otra Administracion,
bien como personal laboral fijo, bien como personal funcionario.

- Secretario/a: un empleado del Ayuntamiento o cualquier otra Administracion,
bien como personal laboral fijo o como personal funcionario, que actuara con voz
pero sin voto.

-Tres Vocales: empleados del Ayuntamiento o cualquier otra Administracion,
bien como personal laboral fijo o como personal funcionario, que actuara con voz y
voto.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes pero siempre con la asistencia del
Presidente y del Secretario y tendran que ser de igual o superior categoria que las
plazas ofertadas. La Comision resolverd por mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta
Convocatoria, por la que se establecen las bases para la seleccion de personal dentro
del marco del PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA.
(2018/5210) a desarrollar en los municipios de Castilla La Mancha.
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V.- SISTEMA DE BAREMACION

Los aspirantes que cumplan con las condiciones previstas en la base Il formaran parte
de una bolsa de trabajo, ocupando el puesto que le corresponda por orden de
puntuacién obtenida tras la baremacién de sus circunstancias personales familiares y
sociales debidamente acreditadas documentalmente y en atencion a los siguientes
criterios:

1. SITUACION PERSONAL — FAMILIAR:

SOLICITANTE PUNTOS
No cobra prestaciéon/ni ayuda de ningun tipo 20
Cobra subsidio o ayuda 5

Cobra prestacion por desempleo 0

CONYUGE, HIJO,HERMANOS Y RESTO DE FAMILIARES EN SITUACION DE
DESMPLEO (INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO Y QUE CONVIVEN
CON LA PERSONA SOLICITANTE) PUNTOS
No cobra prestacién/ni ayuda de ningun tipo o presenta certificado que
acredita que esta cursando estudios en la actualidad (personas entre 16y

26 afios) 2
Cobra subsidio o ayuda o nomina igual o inferior a 426 € 1
Cobra prestacién por desempleo o nomina superior a 426 € 0

Hasta un maximo de 30 puntos.
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2. DISCAPACIDADES

Por cada miembro de la unidad familiar con discapacidad fisica o psiquica
reconocida por entidad oficiala partir del 33 % y que no tenga reconocida
prestaciéon econdmica por ello. 1 punto

3. ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Entre 12-18 meses 6
Entre 18-24 mese 8
Mas de 24 meses 20

4. CARGAS FAMILIARES

[Por cada hijo menor de 16 afios.1 punto hasta un maximo de: 4 puntos

5. OTRAS CIRCUNSTANCIAS

Personas priorizadas por la oficina de empleo. 10
Personas mayores de 55 afios que no cobran el subsidio para mayores de

55 afios 6
Por tener informe de la trabajadora social 15

6. PARTICIPACION EN OTROS PLANES DE EMPLEO.

Personas que no han trabajado en ningln plan de empleo 3
Personas que han participado en el plan de empleo 2016/2017 1
Personas que han participado en el plan de empleo 2017/2018 0
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En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mas aspirantes les
corresponda la misma puntuacion, la comision de seleccion, por unanimidad de sus
miembros, adoptara el criterio para desempatar que estime oportuno.

La comision de seleccién podra acordar la realizacion de entrevistas con los
aspirantes, debidamente convocados, en relacion con los meritos acreditados en
orden a una mejor determinacion y valoracion de aquellos.

VI.- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Finalizada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccion levantara acta
de los seleccionados y posibles suplentes con la calificacién otorgada a los mismos
en funcién de los criterios de baremacion recogidas en las presente, asi como
relacion de los no presentados, de los que hubieran renunciado expresamente y de
los excluidos, con expresion de la causa de exclusion para ser elevada al Servicio
Provincial de Empleo de Castilla La Mancha.

VIl. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Para la formalizacién de los contratos se ird citando por riguroso orden de
numeracion a las personas de las listas definitivas. En caso de no formalizar
contrato, se pasara al siguiente de la lista y pasara al ultimo lugar, excepto que
justifique debidamente, enfermedad o causa grave para proceder a formalizar el
contrato.

El inicio de los contratos se realizara segun las necesidades de los puestos.

Solo podra participar en este Plan de Empleo una persona de la misma unidad
familiar. Solo podrian participar dos personas de la misma unidad familiar en el
caso de que no existieran mas personas en la lista. Solo se podra solicitar un puesto
de los ofertados, teniendo que elegir el que mas se adecue a sus capacidades
personales/profesionales.

Los contratos que tendran una duracion de seis meses, contemplaran un periodo
de prueba de QUINCE DIAS.

VIII. VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO COMO BOLSA DE EMPLEO

Una vez formalizados todos los contratos a los que hace referencia este plan de
empleo, el Ayuntamiento de Recas podra utilizar las listas definitivas como bolsa de
empleo para necesidades futuras en contrataciones temporales de puestos
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similares, durante 2017, haciendo los llamamientos por orden de puntuacion y
posicion en la lista.

Asimismo, antes de proceder a la formalizacion del contrato, la comision de
seleccion podra comprobar (por medios propios solicitando documentacién
adicional al interesado) los datos comunicados para participar en el procedimiento
de valoraciéon de instancias, siendo causa automatica de exclusion de la lista, la
inexactitud o la falta de veracidad contenida en las mismas.

IX. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de
la actuacion de la Comision de Seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

X. INCIDENCIAS

La Comision de Seleccidon queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de
méritos, en todo aquello no previsto en estas Bases.

XI. NORMAS SUPLETORIAS

En lo previsto en estas bases regirdan las normas de general aplicacion en la
contratacion de este tipo de persona

Fdo.: Laura Fernandez Diaz

En Recas, a 17 de Agosto de 2018.
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PROYECTOS Y PUESTOS OFERTADOS

12) ADAPTACION ACERADO A LA ACCESIBILIDAD:

TOTAL PUESTOS: 5 Pedn Albaiiileria
DURACION: Seis meses
JORNADA: Completa

TAREAS: Ampliacidn aceras, creacion de rampas, vados de cambio de nivel, pasos
peatonales para su adaptacion al codigo técnico de accesibilidad.

22) ADECENTAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES:

TOTAL PUESTOS: 5 Pedn Servicios Multiples
DURACION: Seis meses
JORNADA: Completa

TAREAS: Limpieza y mantenimiento de parques, cuidado integral de espacios
verdes, riego, poda y remodelacion.
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SOLICITO:

Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la contratacion en régimen
laboral temporal, para el puesto de.......inninininnnneennnennene con cargo PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA (2018/5210), declarando
conocer las bases generales y especificas que le son de aplicacién, reuniendo todos los
requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar documentalmente
conforme disponen la bases de la convocatoria.

Acompafio la solicitud de la siguiente documentacion:

- [Ooriginal y fotocopia del d.n.i y permiso de trabajo vigente.

- Ooriginal y fotocopia de tarjeta demandante de empleo (del solicitante y del resto de la familia
en edad de trabajar :( cényuge e hijos, padre , madre, y hermanos)

- Oinforme de periodos de inscripcién. (este informe esta disponible en la web https://e-
empleo.jccm.es

- [IFotocopia libro de familia para acreditar las cargas familiares.

- Ocertificado del solicitante y resto de la unidad familiar de cobrar o no prestacién econémica o
ayuda (901 11 99 99). Las personas de la unidad familiar que trabajen, han de presentar
némina.

- [JFotocopia de certificado de incapacidad (igual o superior al 33%)

- O condicién de victimas de Violencia de Género, aportar Sentencia Judicial condenatoria o en
su defecto Resolucién Judicial en la que se adopta medida cautelar de alejamiento de su
pareja, Orden de Proteccién acordada a favor de la victima. Excepcionalmente Informe del
M2 Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género, que estén vigentes.

- Ocertificado de los jovenes entre 16 y 26 afios que conviva con el solicitante que acredite que
estan estudiando en la actualidad, a efectos de obtener puntos en baremacion.

- Oanexo1 (debidamente cumplimentado)

EVoer oo irennenesuonennsinensavisssnzsnssgil Pithans L€ cuitiosisssts suessssiasnsinsios de 2018

FirM A 0.5 et s s onsreisnssseseasonausmasesag

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud. La presentacién de este formulario implica la autorizacién del tratamiento automatizado de los datos contenidos en el mismo, pudiendo
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal. La utilizacidn de estos datos no podrda servir a un fin distinto al que originé su recogida.

ILMA. SR. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE RECAS (TOLEDO)




m AYUNTAMIENTO DE RECAS

13

~

3 N LK
ﬁ =
SIPUTACION
UNION EUROPEA N N Ny oruTAc

ikl Castilla-La Mancha ITOLEDO
ANEXO |
D Y L T TSRS , con D.N.I
;L . , y con domicilio en la Calle
............................................................. n? ......, dela Localidad de.........c.ccceeeu..... N2
(o 15 {121 {31 o R —
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
1. SITUACION PERSONAL — FAMILIAR:
SOLICITANTE PUNTOS
No cobra prestacion/ni ayuda de ningun tipo 20
Cobra subsidio o ayuda 5
Cobra prestacion por desempleo 0

CONYUGE, HIJO,HERMANOS Y RESTO DE FAMILIARES EN SITUACION DE
DESMPLEO (INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO Y QUE CONVIVEN
CON LA PERSONA SOLICITANTE) PUNTOS
No cobra prestacion/ni ayuda de ningun tipo o presenta certificado que
acredita que estd cursando estudios en la actualidad (personas entre 16y

26 afos) 2
Cobra subsidio o ayuda o nomina igual o inferior a 426 € 1
Cobra prestacién por desempleo o nomina superior a 426 € 0

2. DISCAPACIDADES

Por cada miembro de la unidad familiar con discapacidad fisica o psiquica
reconocida por entidad oficiala partir del 33 % y que no tenga reconocida
prestacion econémica por ello. 1
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3. ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA DE EMPLEO
Entre 12-18 meses 6
Entre 18-24 mese 8
Mas de 24 meses 20
4. CARGAS FAMILIARES
@r cada hijo menor de 16 afios.1 punto hasta un maximo de: 4 —l
5. OTRAS CIRCUNSTANCIAS
Personas priorizadas por la oficina de empleo. 10
Personas mayores de 55 afios que no cobran el subsidio para mayores de
55 anos. 6
Por tener informe de la trabajadora social. 15
6. PARTICIPACION EN OTROS PLANES DE EMPLEO.
Personas que no han trabajado en ningun plan de empleo 3
Personas que han participado en el plan de empleo 2016/2017 il
Personas que han participado en el plan de empleo 2017/2018 0

El interesado se hace responsable de la veracidad de los datos declarados cuyo objeto es la
incorporacién inmediata a un expediente administrativo e incidirdn en la resolucién del
procedimiento por lo que en caso de comprobarse que los datos no se corresponden con la
realidad se exigird la responsabilidad en la que haya podido incurrir todo ello sin perjuicio de la
expulsion del procedimiento selectivo.




