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Ayuntamiento de Recas

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO Y
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
MONITOR DEPORTIVO DENTRO DEL PROGRAMA DE GIMNASIA DE
MANTENIMIENTO PARA MAYORES "TU SALUD EN MARCHA".

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Constituye el objeto de la
presente convocatoria la contratamon en reglmen de personal laboral temporal,
a tiempo parcial, que Cubrlra la demanda de empleo de esta Entidad Local en
lo que respecta al programa “Tu Salud en Marcha”

= * Cubrir una plaza de Monitor Deportfvo relatlvo al Programa Gimnasia de
4’”’%@*\%& f’“f;,mantemmfento para mayores "TU SALUD EN MARCHA" para el curso 2017/18,

e“‘qmﬁarcado dentro del Area de Salud y Blenestar Social de la Excma.
Dlputamon Provincial de Toledo N

EGUNDA- PUESTO OFERTADO Y CARACTERISTICAS DE LA
O CONTRATACION: o :

a) Proyecto "Tu salud en marcha': ";Q;Utacién,-del contrato: Contrato de
duracion determinada hasta a alizacion de la obra o servicio, en
funcién del Convenio pendiente e suscrlblr entre esta Entidad Local y
el Area de Salud y Bienestar Social de la Excma, Diputacién Provincial
de Toledo.

b) Jornada: Tiempo Parcial (se concretara dependiendo de las
necesidades y grupos que se generen). '

c¢) Categoria/ Grupo Profesional: Monitores Deportivos / Gimnasia

d) Procedimiento de seleccién: Fase de Concurso (baremacién de
méritos).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido en las
pruebas selectivas de acceso a la plaza meritada, sera necesario:

1. Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea. También podran
participar otros extranjeros residentes en Espafia, siempre en este caso
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que se encuentren en Esparia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite para residir y trabajar. También
podran participar los conyuges de personas con nacionalidad espariola
o con nacionalidad de otros Estados Miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cdnyuge, siempre gue no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente podran hacerlo las personas incluidas en
los &mbitos de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion “de trabajadores/as. También podran
concurrir al proceso selectivo Ios extranjeros/as gue cuenten con
permisos de res:dencaa y pertlnente autorlzaclon administrativa para
trabajar en Esparia. SR

«gzm f‘s;a{ 2. Las personas mayores de "edad y, Ios'mayores de 16 y menores de 18
’ w .afios, siempre que cumplan los requisitos establemdos en el Art. 7 epig.

mi@) del Real Decreto Leglslatlvo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se

qprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
aslempre y cuando no excedan de la: edad maXEma de jubilacion forzosa.

f-”%’

3 No padecer enfermedad o} .defecto flSICO que |mp|da el desempefio de
las correspondientes f.unc;onesr,,., debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

4. No haber sido despedido. labofalmente mediante despido laboral
procedente, ni haber sido separado mediante despido disciplinario del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No haber sido
separado del servicio, por imposicién de sancién disciplinaria, de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las C.C.A.A, ni hallarse en habilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente o no haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleo
publico.
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5. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia en gue
finalice el plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos
durante el proceso de seleccion.

CUARTA.- SOLICITUDES: Las solicitudes/instancias podran presentarse, en la
Oficina de Registro General del Ayuntamiento de Recas hasta el dia 10 de

octubre de 2017.

A dicha instancia debera adjuntarse la documentacién que seguidamente se
detalla:

» Fotocopia compulsada del D.N.I,, N.LLE. (en el caso de extranjeros/as, donde
conste autorizacién admlmstratwa para trabajar Iegalmente en Espana).

« Los desempleados deben presantar [a tarjeta de demanda de empleo
(D.A.RD.E). : -

s Curriculum vitae.

;--u;f,i\mé\u f .
te Fotocopla compulsada de’ Ia TItUIaCIOI‘l academica eXIglda corno minimo en

las: bases de la presente convocatona

Y \‘ L
. Experlenma Laboral: Informe de wda Iaboral actua]izada néminas, certificado

de ':M presa, contratos de trabajo asi cormo cualquier otro certificado
nP acrédltatlvo de la antigliedad, y experiencia profesional en el puesto de trabajo a
Cﬂfanr Yy, que sean Susceptlbles de valoraCIon__ por el Trlbunal

+ Fotocopia compulsada de “la FormaCIo'n complementana del aspirante
relacionados con el &mbito deportivo. -~ '

« Cualquier otra documentacion que se estime pertinente de ser valorada por la
Comision de Seleccion de Personal.

LL.a Comision de Seleccién podra no valorar los méritos de los aspirantes que no
los justifiguen o acrediten segln lo determinado en el parrafo anterior.

Las instancias se encontraran a disposicion de los aspirantes en dependencias
municipales (Oficina de Registro General), asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Recas: www.recas.es. '
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Recas dictara
Resolucion dentro de los dos dias habiles siguientes, aprobando [a lista
provisional de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el Tablon
~ de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web: www.regas.es. con
expresion, en su caso, de las causas de exclusidn.

Quienes hayan sido provisionalmente excluidos/as dispondran de un plazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién para la
subsanacion de las deficiencias. Transcurrido dicho plazo, se procedera dentro
de los 3 dias habiles siguientes a aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, resolviendo las reclamaciones que, en su caso, Se
hubieran presentado. AR

En el caso de gue no existan. asplrantes exclmdos se elevara a definitiva Ia lista
de todos los participantes adm;tldos g

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS EI 'proceso selectlvo constara de las
siguientes fases:

1-f|=ASE DE CONCURSO (Umca)

Mer:tos Los méritos a valorar por la ComISIOH de Selecmon de Personal seran
‘los sugwentes

i Puntuacuon maxima: 20 puntos con Ia 5|gu1ente d|str|bucmn

10 Experlencla Iaborallprofesnonal 8 00 puntos, distribuidos de la

sngmente forma:

a) Por haber desempefiado puestos de trabajo corno Monitor de
Escuelas Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o
analogos, tanto en Empresas Privadas como en Administracion Pdblica
a partir de 3 afos: 8,00 puntos.

b) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de
Escuelas Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o
analogos, tanto en Empresas Privadas como en Administracién Publica
de 2 a 3 afios: 6,50 puntos. |

c¢) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de
Escuelas Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o
ahalogos, tanto en Empresas Privadas como en Administracion Publica
de 1 a 2 afios: 5,00 puntos.
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d) Por haber desempefiado puestos de trabajo como Monitor de
Escuelas Deportivas, Gimnasia de Mantenimiento de Mayores o
anaiogos, tanto en Empresas Privadas como en Administracion Publica
de 0 a 1 afio: 3,00 puntos.

2: Méritos académicos (méximo 6 puntos), distribuidos de la siguiente
forma: '

a) Grado / Licenciatura en Educacién Fisica (EEFF) o Ciencias del
Deporte, Diplomatura universitaria en Educacién Fisica (EEFF) o
Ciencias del Deporte/ Grado en Magisterio con especialidad en
Educacion Fisica: 6,00 puntos.

on- superacion de al menos 2

c} TAF. AD (Actividadé@éQFfujsucag"'_‘y’f'Aini.iméacién Deportiva): 4,00 puntos.
) Titule de Monitor Dépqmvo 0 equivaiente: 3;@0 puntos.

Neta informativa: £n el S'upg'ssto"'de :q{-iae?"'?e;l_g.‘aspilria;nte sea poseedor de varios

titulos académicos relacionad Q’n_.e_i%puesit@ de trabajo, Unicamente se tendra
en cuenta el de mayor jerarqui; ntuacion a efectos de valoracion.

3: Formacién complementaria ar

* “rat]

a) Cursos, Master, Semiﬁ;a_r_j_ ce bnes formativas, impartidos por
Organismos y centros puﬁﬁ‘ri‘cbswo~---p"ﬁ§fédos, siempre que se encuentren
homologados oficialmente, y, estén vinculados con la plaza objeto de
cobertura (Actividades Deportivas relacionadas con la Gimnasia de
Mantenimiento), con la siguiente puntuacion:

s Duracién de 101 horas en adelante: 4,00 puntos.
e Duracién de 76 a 100 horas: 3,00 puntos.

e Duracién de 51 a 75 horas: 2,00 puntos.
 Duracion de 10 a 50 horas: 1,00 puntos.

Respecto de otra formacion que pueda ser presentada por los aspirantes, el
Tribunal podra realizar las consultas que estime pertinentes, asi como requerir
los asesores oportunos para una valoracion equitativa, objetiva y justa de la
formacion aportada por los candidat@s.
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¢ Demandantes de empleo: {(max. 2 puntos):

o Los aspirantes que tengan una antigledad como minimo
de un mes como demandantes de empleo, contado desde
la fecha de publicacion de esta convocatoria, (2 de octubre
de 2017): 2,00 puntos.

o Resto de demandantes de empleo que no relnan los
requisitos establecidos en el anterior apartado: 1,00 punto.

Las personas desempleadas deberan estar inscritas en la
correspondiente Oficina de Empleo para ser consideradas demandantes
de empleo. :

Los meritos se acredltaran medlante documentos originales, copias
debidamente compulsadas 0. "'certlflca(:lones Se presentaran
conjuntamente en el momento de -fa'presentamon de la instancia para
participar en el proceso selectivo.

A ¥ % En caso de empate entre varios asp:rantes tendran prioridad los
8 ,,,asplrantes empadronados en Recas c:on un ‘minimo de dos afos de

‘én‘uguedad
o~ o .
,@: aun teniendo en cuenta esta cwcunstanma perSIStlera el empate, se
iﬁendran en cuenta el orden de presentacuon de-instancias segin Registro

“ de Entrada en las oﬂcmas del. Registro General del Ayuntamiento de

Recas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL SELECCIONADOR:

7.1.- Composicién.

El Tribunal calificador estara integrado por:
* Presidente/a: Un/a funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento.
» Secretario/a: Un/a funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento.
* Vocales: Tres funcionarios/as o personal laboral del Ayuntamiento.

El Tribunal podra determinar la incorporacion al mismo de los asesores que
estime convenientes, que se integraran con voz y sin voto.
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E! Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso, en aguellos aspectos no previstos por estas bases.

7.2.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion Municipal, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulos 23 de la Ley 40/12015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la precitada Ley 40/2015.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Alcaldia-Presidencia
publicara, junto con la lista: deﬂmtwa de personas admitidas y excluidas, la
composicién nominal del Tnbunal Se[ecmonador

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL.  TRIBUNAL
CALIFICADOR:

""E‘I:orden de calificacién deflnmva del S|stema selecttvo estara determinado por
el resultado de sumar la puntuacmn obtenlda en. el EjeI’CICIO de la Fase de

"-Fconcurso

B TribUnaf oublicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta |
de constltucson de bolsa de trabajo flgurando por orden decreciente de
, puntuacmn e

Se establece un periodo para presentaclon de’ reclamamones de dos dias
habiles para los aspirantes que muestren disconformidad con la puntuacién
final obtenida.

Dichas reclamaciones, en caso de existir, seran resueltas por el Tribunal en un
plazo de dos dias habiles, elevandose a la Sra. Alcaldesa-Presidenta dicha
propuesta de constitucion de bolsa de trabajo, que fendrd también la
consideracion de propuesta de confratacién a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, la cual determinara el orden de llamamiento.

NOVENA.- CONDICIONES GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE TRABAJO:
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1. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacion, de
la que se hara uso cuando el Ayuntamiento considere conveniente, en
situaciones de baja laboral, renuncia y/o cualquier otra circunstancia que pueda
acaecer, debidamente motivada y justificada.

El Hamamiento de los candidatos insertos en dicha Bolsa de Empleo se
realizara por orden correlativo en la Fase de Concurso, de mayor a menor
puntuacién y, se realizara por cualquier medio que se estime conveniente para
acreditar su efectividad, dejando constancia fehaciente del llamamiento en el
expediente, de forma que constituya medio probatorio a efectos de ulteriores
posibles reclamaciones por parte de los integrantes de la bolsa de trabajo.

Los medios que podran utrlizarse seran Ios sngmentes

Correo certfﬂcado con acuse de recrbo dirigido al domicilio
sefalado en la lnstancna - L

Correo electronico (e mall) aI asplrante segun datos personales
de la solicitud.

Via telefonica. -

a. Se procedera al llamamiento sé‘éﬂh"’e[ orden’ establecido en la propia bolsa
en funcion de las puntuaciones obtenidas. Comenzando para cada contratacion
o sustitucion por el asplrante al puesto de trabajo siguiente a la ultima

contratacion efectuada,

b. Si el candidato fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto o
realizar la sustitucién y renunciara a ella sin causa justificada, quedara en el
mismo puesto en ia bolsa pasando turno al siguiente. La segunda renuncia sin
causa justificada supondra el pase al (ltimo puesto de la bolsa. La tercera
renuncia sin causa justificad supondra la expulsién de la bolsa de trabajo.

c. La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato
en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion.

d. Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de ia voluntad del
interesado (enfermedad, maternidad, etc.), asi como el estar desempefiando un
puesto de trabajo en alguna Administracion Publica. Dicha causa debe ser
acreditada por cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica,
contrato de trabajo, etc.)
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2. Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

a. En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada por tercera vez.

b. Se considerara rechazo a la oferta, la no comparecencia de/la aspirante en
el plazo que se le indique tras su notificacién por llamamiento en los términos
indicados en el apartado 1.

¢. Quienes renuncien a una contratacion, después de haberse comprometido
en firme al desempefio del puesto de trabajo o dejen el mismo una vez haya
sido contratado.

d. El incumplimiento de las normas s‘obrélin_cOmpatibiIidades.

5. La no presentacion de Ia documentamon necesarla para la formalizacion de
su contrato. R T -

6. L.a demostracion de falsedad sobre Ios datos refiejados en la solicitud.

La Bolsa de Empleo tendra VIQenma hasta que se agote la misma por no tener
ningn aspirante al puesto ofertado 0 blen se deCIda realizar un nuevo

procedimiento seiectivo.

Cualquier actuacion relativa a esta convocatona publlca se anunciara en la
pagina web del Ayuntamlento de'Recas’ (www recas. es) asi como en el Tablén
de Anuncios del Ayuntam|ento :

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUIVIENTOS La persona propuesta por |a
Comisién de Seleccion para su contratacuon debera presentar ante la
Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de dos dias habiles, desde que se
aga plblica la propuesta del Tribunal de Seleccién, los siguientes
ocumentos

a) Declaracnon Jurada de no tener, a consecuencia de un expediente
dlSClp!lnario sancion de separacién del servicio de cualesquiera de las

) Admlmstraclones Publicas, ni hallarse en inhabilitacibn para el
desgmpeno de funciones publicas por sentencia firme, asi como no
_‘hab'er incurrido en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad
previstas en la legislacion vigente.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningln
impedimento fisico o psiquico ni cualguier otro que impida o menoscabe
el normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo propuesto.
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UNDECIMA.- NORMAS FINALES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el seguimiento y buen orden de las pruebas en
todo lo no previsto en estas bases. En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, en cuanto resulte de aplicacién; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en cuanto resulte
de aplicacién y no haya sido derogado; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; Real Decreto Leglslatlvo 2/2015 de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido dela Ley del’ Estatuto de los Trabajadores y
el Convenio Colectivo para el personal faboral del Ayuntamlento de Recas.

R BNy T N

En Recas“g 2. deﬁctubre de 2017.
: ;ﬁ_w R

LA AQCAL;ESA PRESlDENTA

Fdo Laura Fernandez Dlaz
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ANEXO 1
BOLSA DE EMPLEO

MONITOR DEPORTIVO DENTRO DEL PROGRAMA GIMNASIA DE
MANTENIMIENTO PARA MAYORES "TU SALUD EN MARCHA".

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Salicitud.
2. Fotocopia compulsada del D.N.I., N.I.E.
3. lLos desempfeados deben presentar |a tarjeta de demanda de empleo

{D.A.R.D.E).
Curriculum vitae, - -

5. Fotocopia - compulsada de Ia Titulaciéon académica exigida corno
minimo en las bases‘de la presente convocatorla

6. Experiencia’ Laborai' Informe de- V|da laboral actualizada, ndominas,
certificado de eémpresa, contratos de trabajo asi corno cualguier otro
certificado acreditativo de la’ antigliedad y experiencia profesional en
el puesto de. trabajo a cubrir \Z que sean susceptibles de valoracion
-por el Tribunal.

7. Fotocop|a compulsada dela’ Formauon complementaria del aspirante

relacionados con el ambito depo_rtrvo. ;

Cualguier otra:documentacidn que se estime pertinente de ser valorada
por la Comision de Seleccién de Personal.

PLAZO DE PRESENTACION
Hasta las 13:00 horas déil 10 de :o'ttlibre de 2017

LUGAR DE PRESENTACION
REGISTRO GENERAL AYUNTAMIENTO: Plaza de Espafia, 1

Horario: 9:00 a 14:00 h.

Teléfono: 925 52 21 81

e-mail: misabel@recas.es ; ayto@recas.es
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ANEXO I Solicitud de. partlcrpamén en el proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo:
MONITOR DEPORTIVO DENTRO DEL PROGRAMA GIMNASIA DE MANTENIMIENTO PARA MAYORES
B "TU SALUD EN MARCHA",

1.- DATOS PERSONALES _

APELLIDOS: - .:gi NOMBRE:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: . LOCALIDAD: PROVINCIA:
D.N.L: NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: TF. MOVIL:
TF. FNO:
e-mail:

2.- TITULACION ACADEMICA:

ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO DONDE LOS HA CURSADO TITULO OFICIAL OBTENIDA

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA:

CURSOS REALIZADOS CENTRO DONDE LOS HA CURSADO * FECHA DURACION/HORAS
By
! "@4
4.- E%(PERIENCIA EN LA ADMINISTRACION/EMPRESA PUBLICA.
oy : :
74 i
2 DENOMINACION DEL | PUESTO QUE O_CUPABA‘“ '."'.FEC_H_A INGRESO | FECHA CESE | PERIODO DE TIEMPO {afios
e (O ﬁ;ORGANISMO 0 : . i y meses)

1 #EMPRESA PUBLICA

5.- EXPERIENCIA EN OTRAS ENTIDADES:

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA FECHA INGRESC FECHA CESE PERIODO DE TIEMPO {afios
ORGANISMO O ¥ meses)
EMPRESA

El abajo firmante sclicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancla v declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reine las condiciones exigidas para el ingresa v las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimante todos los datos que figuran en esta solicitud. La
presentacién de este formulario implica la autorizacién del tratamiente automatizado de los datos contenidos en el mismo,
pudiendo gjercitar los derechos de acceso, ractificacion, cancelacidn y oposicién de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diclembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal. La utilizacién de estos datos no pedrd servir & un fin
distinto al que origind su recogida.
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