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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE RECAS

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de diciembre de 2022, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas el articulo 21.1 G de la Ley 7/85 Reguladora de las bases de Régimen Local ha
dictado resolucién por la que se aprueban las Bases y la convocatoria para la provision como personal
laboral fijo de las plazas de personal laboral correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2022
(Diario Oficial de Castilla- La Mancha nimero 1, de 31 de mayo de 2022. publicada rectificacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha de fecha 7 de julio).

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE RECAS A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es cubrir las plazas correspondientes a los puestos que se
relacionan en los anexos mediante los sistemas selectivos alli descritos, para el Ayuntamiento de Recas,
como personal laboral fijo de plantilla.

La convocatoria se enmarca dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal para 2022 del Ayuntamiento de Recas publicada
en el (Diario Oficial de Castilla- La Mancha nimero 1, de 31 de mayo de 2022), todo ello de conformidad
con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El sistema selectivo propuesto serd el concurso, de acuerdo con las previsiones recogidas en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases especificas, asi como por las bases generales de
estabilizacion de empleo temporal de Recas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS/PUESTOS

Las plazas estan incluidas en la plantilla de personal y con destino a los puestos que se especifican en
los anexos con las retribuciones previstas en el presupuesto y en la relacién de puestos de trabajo vigente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan de reunir los requisitos
contemplados en la base 2 de las bases generales, asi como estar en posesion del titulo que se exige
en cada anexo correspondiente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
instancias.

4. FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria y la documentacion de que se acompaiie se
presentaran conforme indican las bases generales en su base 3, debiendo también aportar el anexo de
valoracion de méritos o auto baremo junto con los documentos justificativos de los mismos.

5. DERECHOS DE EXAMEN

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia especificada en cada anexo correspondiente. El
pago integro de dicha tasa se efectuara del modo que se indica en las bases generales en su base numero 4.

6. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de concurso.

Todos los méritos alegados deberan justificarse conforme se establece en las bases generales.

La puntuacion obtenida por aplicacién del documento de auto baremo determinara el resultado
provisional del concurso, resultado que sera revisado por el tribunal.

En el caso de que la documentacién justificativa de los méritos alegados se encuentre pendiente
de expedicién, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el anexo de valoracién y
adjuntarse copia de su solicitud, lo cual no obstara de la obligacion de acreditarlos posteriormente en
el plazo de subsanacion de defectos.

Si la documentacion acreditativa de los méritos alegados se hallara en poder de esta Corporacion,
subsistird la obligacion de acreditarlos en plazo para su debida valoracion.

Los méritos alegados se computaran hasta el tltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

7. CALIFICACION FINAL

La calificacion definitiva se obtendra conforme se establece en la base nimero 7 de las bases generales.

La puntuacion maxima que se podra obtener en el concurso serd de 100 puntos.

Para superar el mismo los aspirantes deberan obtener un minimo de 40 puntos.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de seleccién tendra la composicion y régimen de funcionamiento previsto en la base 6
de las bases generales.

9. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el alcalde-
Presidente en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.0), 123y 124 de laLey 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
desilencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOI
AUTOBAREMO: VALORACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

D.N.L.

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1. Servicios pr

en el Ay i de Recas

Numero de afios Puntuacion

TOTAL, PUNTOS

1.2. Servicios pr en otras Admini: i Locales

Periodos Puntuacion

TOTAL, PUNTOS

1.3. Servicios pr en otras A ini ciones Publicas

Periodos Puntuacion

TOTAL, PUNTOS

2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION

2.1. Superacion de pruebas selectivas

Proceso N.° de pruebas

TOTAL, PUNTOS

2.2 Cursos de formacion

Denominacion curso Numero de horas

TOTAL, PUNTOS

3. RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LOS MERITOS

NUMERO | BREVE DESCRIPCION DOCUMENTO

TOTAL, PUNTOS DEL CONCURSO




Caodigo de verificacion: 2023.00001765

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 162 BoLETiN OFICIAL

Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

ANEXOII.A

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo de secretaria
Clase Auxiliar Administrativo. / C2
Grupo/subgrupo de titulacién 7

Numero de plazas/puestos 4

Vinculacion juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1.Impuestos, preparacién de modelos tributarios mensuales, trimestrales y anuales, IRPF e IVA.
2. Atencién a aquellos contribuyentes cuyas peticiones, reclamaciones o propuestas no
pueden ser atendidas o resueltas por el personal auxiliar de la Unidad.

3.Elaboracién de la documentacién necesaria para la tramitacion de los permisos de festejos
taurinos populares.

4. Solicitud, seguimiento y justificacion de subvenciones recibidas por el Ayuntamiento
relativas a gasto corriente salvo las gestionadas por el Centro de Tiempo Libre, en las cuales
realizara solamente la supervision.

5.Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendaday para la cual
haya sido previamente instruido.

6. Participar en el 6rgano de valoracion de solicitudes de subvenciones convocadas por el
Ayuntamiento.

7. Atencidn a requerimientos y suministro de informacién a administraciones publicas
dentro del marco de colaboracién reciproca tales como, Administracién del Estado, Agencia
Tributaria, Tribunal de Cuentas, etc.

8. Transmisién de informacion en diferentes plataformas electrénicas.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le seaencomendaday para la cual
haya sido previamente instruido.

TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo

Otros requisitos Se valoraré la formacion especifica en la materia de conformidad con las bases generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4. Valoraciéon de méritos. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido no fijo en
el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar Administrativo), a
razén de 12 puntos por cada afo de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo
de 60 puntos.

4.2 Losservicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no fijo
en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar Administrativo) a
razén de 10,8 puntos por cada afo de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo
de 54 puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar
Administrativo) a razén de 9,60 puntos por cada afo de servicio completo o fraccién superior a seis
meses, hasta el maximo de 48 puntos.

4.4  Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de 40
puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 Lasuperacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para el
acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria (Auxiliar
Administrativo) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Lista de espera:

Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

Provincia de Toledo g ‘



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: 2023.00001765

Pagina 163
Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

ANEXOII.B

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Auxiliar de biblioteca
Clase Auxiliar Administrativo.
Grupo/subgrupo de titulacion 7//C2

Numero de plazas/puestos 1

Vinculacién juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Orientacion e informacion a los/as usuarios/as sobre ubicacion de libros,
periddicos, revistas, microfilmes u otros materiales.

2. Facilitar informacién bibliogréfica basica.

3. Preparacién y control del material para encuadernacion.

4. Comprobacion de la recepcion y estado de los libros, realizando en cada uno de
los casos la paginaciéon y sellado de los mismos, asi como su colocacién.

5. Registro, preparacion y colocacién en su lugar correspondiente de periddicos,
revistas, boletines u otros materiales.

6. Edicién y pegado de tejuelos y codigos de barra a los libros ya catalogados,
colocandolos en las estanterias correspondientes.

7.Ordenacion de la coleccién disponible en libre acceso, asi como en los diferentes
depdsitos.

8. Control diario de periédicos, revistas, boletines u otros materiales, solicitados
por los usuarios.

9. En su caso, realizacién y cobro de fotocopias.

10. Atencién del teléfono.

11. Realizaciéon del servicio de préstamo, devolucion de libros y emisién de carnets.
12. Gestién del servicio de ordenadores al publico en sala para el acceso a internet.
13. Facilita del acceso a la prensa digitalizada y a los fondos microfilmados, realizando
si fuera solicitado la reproduccion de ambos soportes.

14. Localizacidn y entrega, desde los depositos de la Biblioteca, de todos aquellos
documentos solicitados por los/as usuario/as.

15. Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su
superior jerarquico.

TITULACION La propia del grupo/subgrupo.

Otros requisitos | Se valorara la formacién especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4, Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido no fijo en
el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de biblioteca), a
razén de 12 puntos por cada afo de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta el maximo
de 60 puntos.

4.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de
biblioteca) a razén de 10,8 puntos por cada afo de servicio completo o fraccion superior a seis meses,
hasta el maximo de 54 puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de
biblioteca) a razén de 9,60 puntos por cada aio de servicio completo o fraccién superior a seis meses,
hasta el maximo de 48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:
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5.1 Lasuperacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para el
acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria (Auxiliar
de biblioteca) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generard lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOII.C

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto dela convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién de la plaza Conserje

Grupo/subgrupo de titulacion 10/V E (. agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién)
Numero de plazas/puestos 2

Vinculacién juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Vigilancia de los accesos a la instalacion, apertura y cierre de puertas, y velar por
la seguridad de los/as usuarios/as de la instalacion.

2. Atencidn e informacién al publico.

3. Mantiene en su podery plenamente operativo durante el desarrollo de la jornada
de trabajo el teléfono movil proporcionado por el Organismo Auténomo y en su
caso, atender el terminal fijo que exista en la instalacion.

4. Control de funcionamiento del equipamiento, maquinaria y de la instalaciéon en
general, rellenando parte de incidencia de averias y urgencias y comunicarlos seguin
se establezca reglamentariamente.

5. Preparaciéon de material de las pruebas deportivas y actividades en general, y
apoyo durante los mismos.

6. Encendido y apagado de las luces nocturnas del polideportivo, pabellon o
instalacion deportiva y accionamiento de mecanismos en general.

7. Subsanacion, en casos necesarios, las averias de indole menor siempre dentro de
sus posibilidades

8. Colaboracion en el mantenimiento de las zonas exteriores al edificio o edificios
que se encuentren dentro del perimetro del recinto deportivo tales como canchas
deportivas, aparcamientos, etc.

9.Vigilancia de los servicios higiénicos-sanitarios, asi como de las duchas y bebederos
para evitar, de forma mds inmediata los posibles deterioros y pérdidas de agua, etc.
10. Comunicacién a su superior jerarquico y/o alos/as responsables de las instalaciones
deportivas cuantas anomalias o desperfectos observe en el edificio o dependencia,
asi como en los anexos o accesorios y cursar los correspondientes partes.

11. Colaboracién con el responsable de la instalacién deportiva, y con la persona
responsable que le sustituya en relacion con las funciones que le son propias.

12. Custodia, de las llaves de las instalaciones deportivas municipales.

13.Sin perjuicio de que el puesto se encuentre adscrito a alguna instalacion municipal
en concreto, puede desarrollar sus funciones en cualquier otra instalacion municipal
cuando se le requiera por su superior/a.

TITULACION La propia del grupo/subgrupo.

Otros requisitos | Se valorard la formacién especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal.

4.  Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido no fijo en
el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Conserje), a razén de 12
puntos por cada aflo de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta el maximo de 60 puntos.
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4.2 Losservicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Conserje) a razén
de 10,8 puntos por cada afo de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo de
54 puntos.

4.3 Losservicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Conserje) a razén
de 9,60 puntos por cada afo de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta el maximo de
48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 La superacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para
el acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria
(Conserje) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generard lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOII.D

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto dela convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacién de la plaza Encargado
Grupo/subgrupo de titulacion 7/c2

Numero de plazas/puestos 1

Vinculacién juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros
o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

2. Controla la correcta evolucion de las tareas que esta realizando.

3. Supervisar las tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos de
los centros.

4. Apoyar y coordinar el trabajo de los ayudantes de oficios.

5. Colabora con los diferentes ambitos de actuacidn de la brigada municipal y
asiste, en caso de ausencia, al responsable en la obra, asumiendo sus funciones y
finalizando la tarea encomendada.

6. Organiza el grupo de trabajo asignado para la correcta ejecucioén de las tareas
operativas de mantenimiento.

7. Comunica a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias
que se puedan producir en la ejecucion de sus funciones.

8. Colabora en la formacién de los ayudantes.

9. Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente
maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad, asi como los medios y
equipos de proteccion puestos a su disposicidn, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente en materia de prevenciéon de riesgos laborales.
10. Coordinar y distribuir la asignacion de tareas de mantenimiento del personal
asu cargo.

11. Supervisar y hace el seguimiento de los trabajos de mantenimiento a realizar
del personal a su cargo e informa de las incidencias y anomalias que se produzcan,
proponiendo soluciones y mejoras en el servicio, medios, herramientas, etc.

12. Resolver dudas e incidencias en el desarrollo de los trabajos relativos al
mantenimiento.

13. Controlar el personal a su cargo (puntualidad, asistencia, faltas, ausencias, etc.),
asi como las hojas y comunicados de trabajo.

14. Realizar las funciones de inhumacién y exhumacién que se precisen en el
cementerio municipal.

15. Funciones comunes a todos los puestos de trabajo:
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16. Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencién de riesgos.

17. Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo.

18. Realizar y ejecutar las funciones requeridas, o aquellas de similar categoria
relacionadas con el desempeio de su puesto de trabajo, para contribuir al buen
funcionamiento del Departamento al que pertenecey, en general, de la Corporacion.
19. Recibir formacion en aquellas materias relacionadas con sus competencias y
nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion para desempenar su puesto
de trabajo con mayor eficacia.

TITULACION La propia del grupo/subgrupo.

Otros requisitos | Se valorara la formacién especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4. Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido no fijo en
el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Encargado), a razén de
12 puntos por cada aio de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta el maximo de 60
puntos.

4.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Encargado) a razéon
de 10,8 puntos por cada afo de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta el maximo de
54 puntos.

4.3 Losservicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Encargado) a razén
de 9,60 puntos por cada afo de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo de
48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 La superacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para
el acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria
(Encargado) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOIII.E

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto dela convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Oficial

Grupo/subgrupo de titulacion E/IV (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion)
Numero de plazas/puestos 4

Vinculacion juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:
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FUNCIONES 1. Realizacién de todas aquellas tareas que requieren una mayor experiencia o
cualificacion dentro de su profesion.

2. Colaboracion con su superior jerdrquico en la cuantificacién de los materiales
necesarios para la realizacion de los trabajos, asi como en la organizacién y control
del trabajo del personal que su superior jerarquico le asigna, colaborando con
dicho personal en las labores encomendadas.

3. Ejecucién, segun las instrucciones establecidas, los trabajos que se le asignen,
realizando partes diarios de las tareas realizadas.

4. Informacién a su superior jerarquico de las incidencias que se produzcan.

5. Realizacion de labores propias de jardinero en caso de disponibilidad y
necesidades del servicio por indicacién de su superior jerarquico.

6. Realizacion de labores manuales de cierta especializacion, conforme a su
categoria, en tareas de:

(@) Inspeccion y reparacion de averias de fontaneria en colegios publicos y
dependencias municipales.

(b) Albanileria y trabajo de construccién: hormigonar, encofrar, hacer mezclas,
pintar, enyesar, etc.

(c) Reparacioén y trabajo de cerrajeria: carpinteria metélica, puertas, ventanas, etc.
(d) Pintura.

(e) Carpinteria.

7.Elaboracién de larelacion de materiales necesarios para reparaciones elementales.
8. Retirada de los establecimientos de suministro el material necesario.

9. Custodia de las herramientas y materiales de su uso que se conservan en el
almacén de mantenimiento.

TITULACION La propia del grupo/subgrupo.

Otros requisitos | Se valorard la formacién especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4, Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Oficial), a razdn de 12 puntos
por cada afno de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo de 60 puntos.

4.2 Losservicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no fijo
en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Oficial) a razén de 10,8
puntos por cada afno de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo de 54 puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Oficial) a razén
de 9,60 puntos por cada afo de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta el maximo de
48 puntos.

4.4  Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 Lasuperacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para el
acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria (oficial)
se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursosdeformaciéony perfeccionamiento. Se valorara a razén de 0,4 puntos por hora de formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOII.F

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto dela convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Operario de Servicios multiples
Grupo/subgrupo de titulacion 7/c2

Numero de plazas/puestos 1

Vinculacién juridica Personal laboral
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2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros
o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

2. Controla la correcta evolucion de las tareas que esta realizando.

3. Supervisar las tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos de
los centros.

4. Apoyar y coordinar el trabajo de los ayudantes de oficios.

5. Colabora con los diferentes &mbitos de actuacion de la brigada municipal y
asiste, en caso de ausencia, al responsable en la obra, asumiendo sus funciones y
finalizando la tarea encomendada.

6. Organiza el grupo de trabajo asignado para la correcta ejecucién de las tareas
operativas de mantenimiento.

7. Comunica a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias
que se puedan producir en la ejecucion de sus funciones.

8. Colabora en la formacién de los ayudantes.

9.Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente
maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad, asi como los medios y
equipos de proteccién puestos a su disposicion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
10. Coordinar y distribuir la asignaciéon de tareas de mantenimiento del personal
asu cargo.

11. Supervisar y hace el seguimiento de los trabajos de mantenimiento a realizar
del personal a su cargo e informa de las incidencias y anomalias que se produzcan,
proponiendo soluciones y mejoras en el servicio, medios, herramientas, etc.

12. Resolver dudas e incidencias en el desarrollo de los trabajos relativos al
mantenimiento.

13. Controlar el personal a su cargo (puntualidad, asistencia, faltas, ausencias, etc.),
asi como las hojas y comunicados de trabajo.

14. Realizar las funciones de inhumacién y exhumacién que se precisen en el
cementerio municipal.

15. Funciones comunes a todos los puestos de trabajo:

a) Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencién de riesgos.

b) Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo.

c) Realizar y ejecutar las funciones requeridas, o aquellas de similar categoria
relacionada con el desempefo de su puesto de trabajo, para contribuir al buen
funcionamiento del Departamento al que pertenecey, en general, de la Corporacion.
d) Recibir formacién en aquellas materias relacionadas con sus competencias y
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién para desempefar su puesto
de trabajo con mayor eficacia.

TITULACION La propia del grupo/subgrupo.

Otros requisitos | Se valorara la formacion especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4. Valoraciéon de méritos. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el madximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido no fijo en
el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Operario de servicios
multiples), a razén de 12 puntos por cada afo de servicio completo o fraccidon superior a seis meses,
hasta el maximo de 60 puntos.

4.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Operario de
servicios multiples) a razén de 10,8 puntos por cada aio de servicio completo o fraccion superior a seis
meses, hasta el maximo de 54 puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Operario de
servicios multiples) a razén de 9,60 puntos por cada aio de servicio completo o fraccion superior a seis
meses, hasta el maximo de 48 puntos.

4.4  Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
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5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 La superacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para
el acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria
(Operario de Servicios multiples) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOII. G

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Peon

Grupo/subgrupo de titulacion 10/ E (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion)
Numero de plazas/puestos 4

Vinculacion juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1.El mecanismo de limpieza se realiza empleando en primer lugar la escoba como
herramienta de trabajo, en el barrido de los residuos presentes en las aceras,
bordillos, y en barrido mixto, retirandolo lo mas posible hacia el centro de la calzada
o hacia el centro del acerado.

2. Posterior al barrido, se realizan montones que serdn recogidos con pala y
depositados en el cubo.

3. El llenado de las bolsas so6lo se realiza en 34 partes de su capacidad, se vacia
la bolsa del cubo en el contenedor destinado a materia orgdnica mas préximo,
sosteniendo la tapa con la herramienta apropiada.

4. El vaciado de las papeleras se realizara tras valoraciéon de peso

5.Enlazona Patrimonio de la Humanidad se hace barrido manual de repaso, como
complemento diurno del baldeo nocturno.

TITULACION La propia del grupo/subgrupo.

Otros requisitos Se valorard la formacion especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4. Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Pedn), a razdén de 12 puntos
por cada aio de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo de 60 puntos.

4.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Pedn) a razén de
10,8 puntos por cada afo de servicio completo o fraccidon superior a seis meses, hasta el médximo de 54
puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Pedn) a razén
de 9,60 puntos por cada afno de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo de
48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 Lasuperacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para el
acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria (Peén)
se valorara con 20 puntos por prueba superada.



Caodigo de verificacion: 2023.00001765

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 170 BoLETiN OFICIAL

Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generard lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOII.H

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Operario Limpieza

Grupo/subgrupo de titulacién E (Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion)
Numero de plazas/puestos 9

Vinculacién juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias
publicas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.

2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacién de
salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios:
Agua y alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de
abastecimiento, etc.).

6. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversién nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

7. Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las 6rdenes del alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales
del Ayuntamiento.

8. Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempeno de tales funciones.

9. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le
sea encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién
correspondiente.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo
Otros requisitos Se valorard la formacién especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4. Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Operario Limpieza), a razén
de 12 puntos por cada afno de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo de 60
puntos.

4.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Operario Limpieza) a
razon de 10,8 puntos por cada afo de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo
de 54 puntos.

Provincia de Toledo g ‘
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4.3 Losservicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Operario Limpieza) a
razon de 9,60 puntos por cada aino de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo
de 48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 La superacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para
el acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria
(Operario Limpieza) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXO LI

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Educador/a escuela infantil
Grupo/subgrupo de titulacion 7/C1

Numero de plazas/puestos 2

Vinculacion juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Disefio anual en la programacién del aula de apoyo a la infancia.

2. Ejecucion del proyecto anual de apoyo a la infancia en el aula.

3. Dindmicas de trabajo para el desarrollo educativo de la infancia.

4. Dindmicas de trabajo en participacion e integracién de la infancia en la
localidad y en el entorno.

5. Recopilar estadisticas y datos sobre la situacién educativa y de la infancia en
el municipio.

6. Mantener el orden en el aula.

7. Labores auxiliares en el presupuesto del area.

8. En ausencia del Maestro/a director escuela infantil y en relacién a materias
de su competencia, actualizacion de contenidos de pagina web, APP movil y
redes sociales.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

TITULACION Técnico superior infantil, o formacién equivalente.
Otros requisitos Se valorard la formacién especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4, Valoraciéon de méritos. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Educador/a escuela infantil) a
razon de 12 puntos por cada afio de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo
de 60 puntos.

4.2 Losservicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Educador/a escuela
infantil) arazén de 10,8 puntos por cada afo de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta
el mdximo de 54 puntos.

4.3 Losservicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Educador/a escuela
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infantil) a razén de 9,60 puntos por cada afo de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta
el mdximo de 48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 La superacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para
el acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria
(Educador/a escuela infantil) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generard lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOIl. )

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto dela convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Director/a escuela infantil
Grupo/subgrupo de titulacion 1/A2

Numero de plazas/puestos 1

Vinculacién juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Elaboracion de la programacién anual de actividades, ejecucion y evaluacién
de la misma.

2. Elaboracion de objetivos educativos.

3.Ejecutar lalabor educativa en el ambito infantil de la localidad contribuyendo
al desarrollo de personalidad de los nifos, desarrollo de acciones e integracién

personal.

TITULACION La propia del grupo.

Otros requisitos Se valorara la formacion especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4, Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (director/a escuela infantil) a
razon de 12 puntos por cada afo de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo
de 60 puntos.

4.2 Losservicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (director/a escuela
infantil) a razén de 10,8 puntos por cada afio de servicio completo o fraccién superior a seis meses, hasta
el maximo de 54 puntos.

4.3 Losservicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (director/a escuela
infantil) a razén de 9,60 puntos por cada afo de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta
el mdximo de 48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valorardn hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 La superacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para
el acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria
(director/a escuela infantil) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.
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6. Listadeespera:
Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXO II. K

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Auxiliar de comedor
Grupo/subgrupo de titulacion 10/V C2

Numero de plazas/puestos 1

Vinculacién juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. Facilitar y favorecer un clima agradable durante el tiempo de comedor escolar.
2. Fomentar la adquisicidon de unos habitos saludables hacia la alimentacion y
la higiene.

3. Favorecer lainteriorizacién de valores y habilidades sociales, como el respeto,
la comunicacién y la buena convivencia.

4. Supervisar y atender al alumnado en el comedor y recreo, tanto de forma
grupal como individual, segun las necesidades del alumnado.

5. Dinamizar el tiempo de ocio y también el tiempo dedicado a comer.

6. Mantener una comunicacion efectiva con el centro escolar, el equipo docente
y las familias.

7. Trabajar en equipo junto a los/as demdas monitores/as y también con los/as
docentes del centro escolar.

8. Vigilancia de los servicios higiénicos-sanitarios, asi como de las duchas y
bebederos para evitar, de forma mas inmediata los posibles deterioros y pérdidas
de agua, etc.

TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.
Otros requisitos Se valorard la formacion especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4. Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido no fijo en
el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de comedor) a
razén de 12 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo
de 60 puntos.

4.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de
comedor) a razén de 10,8 puntos por cada aio de servicio completo o fraccién superior a seis meses,
hasta el maximo de 54 puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de
comedor) a razéon de 9,60 puntos por cada afio de servicio completo o fraccion superior a seis meses,
hasta el maximo de 48 puntos.

4.4  Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valorardn hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 Lasuperacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para el
acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria (Auxiliar
de comedor) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.
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6. Listadeespera:
Esta convocatoria generara lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

ANEXOII. L

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Denominacion de la plaza Profesor de Adultos
Grupo/subgrupo de titulacion 4C1

Numero de plazas/puestos 2

Vinculacién juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES 1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o dmbitos
curriculares que tengan encomendados.

2.Laevaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefanza.

3. La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

4. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

5. La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

6.La promocion, organizacidny participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

7. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democrética y de la cultura de paz.

TITULACION La propia del Grupo/subgrupo.
Otros requisitos Se valorara la formacion especifica en la materia de conformidad con las bases
generales.

3. Derechos de Examen:

Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal

4. Valoraciéon de méritos. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Profesor de Adultos) a razén
de 12 puntos por cada aio de servicio completo o fraccidén superior a seis meses, hasta el maximo de 60
puntos.

4.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Profesor de
Adultos) arazon de 10,8 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis meses, hasta
el mdximo de 54 puntos.

4.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido
no fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Profesor de
Adultos) arazén de 9,60 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidon superior a seis meses, hasta
el maximo de 48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valoraran hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 La superacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para
el acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria
(Profesor de Adultos) se valorara con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generard lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.



Caodigo de verificacion: 2023.00001765

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 175

Provincia de Toledo

ANEXO Il. M
PLAZAS QUE SE CONVOCAN

1. Objeto de la convocatoria:
El objeto de la presente convocatoria es cubrir la plaza correspondiente al puesto siguiente:

Numero 248 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

Denominacién de la plaza Auxiliar de ayuda a domicilio
Grupo/subgrupo de titulacién 2

Numero de plazas/puestos 7

Vinculacion juridica Personal laboral

2. Requisitos de los aspirantes:
Los aspirantes deberan cumplir las siguientes funciones y poseer los siguientes requisitos:

FUNCIONES

1. Trabajos generales de la atencién en el hogar:

a) Limpieza de vivienda. Se adecuard a una actividad de limpieza cotidiana, salvo
casos especificos de necesidad, que sean determinados por el técnico responsable.
b) Apilacidn de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por
el servicio de lavanderia (si existiera).

¢) Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario del servicio.

d) Cocinados de alimentos o traslados a su domicilio.

e) Lavado a maquina, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario.

f) Reparacién menor de utensilios domésticos y de uso personal que se presenten
de manera imprevista, cuando no sea necesaria la intervencién de un especialista.
2. Trabajos de atencion personal:

a) Aseo personal: cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera
la higiene habitual.

b) Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e
incontinentes, a fin de evitar la formacion de ulceras.

¢) Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestion de los
medicamentos prescritos. Levantar de la cama y acostar.

d) Acompainamiento de visitas terapéuticas.

e) Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del
usuario.

f) Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia, o alteracion
en el estado del usuario, o de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya
las necesidades personales o de vivienda del usuario.

g) Apoyo, en aquellos casos que sea necesario en las actividades normales propias,
de la vivienda del usuario en su entorno, como salidas a lugar de reunién, visitas a
familiares o actividades de ocio.

TITULACION

La propia del Grupo/subgrupo.

Otros requisitos

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, y del certificado
de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio, o del
certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, regulados en el Real Decreto 1379/2008 de 1 de agosto
publicado en el BOE niimero 2018, de fecha 9 de septiembre de 2008. También para
la acreditacion de este requisito sera valida la titulacion de Formacién Profesional
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de Grado
Medio, Técnico de Atencion Sociosanitaria a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

o en su defecto, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 1/2018, de 8 de enero,
dela Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen los procedimientos de
habilitacion excepcional y de habilitacién provisional para el personal de atencion
directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia y se fijan determinados plazos y excepciones de cualificacion de
dicho personal, publicada en el DOCM N° 9 de 12/01/18, y la de Orden de 25/11/2015,
de la Consejeria de Bienestar Social, las personas aspirantes podran presentar el
Certificado de Habilitacién excepcional para ejercer como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

3. Derechos de Examen:
Los establecidos en la correspondiente ordenanza fiscal
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4, Valoracion de méritos. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia profesional del
siguiente modo, hasta el maximo de 60 puntos:

4.1 Servicios prestados en el Ayuntamiento de Recas, como personal laboral indefinido nofijoen el
mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de ayuda a domicilio)
arazénde 12 puntos por cada ano de servicio completo o fraccion superior a seis meses, hasta el maximo
de 60 puntos.

4.2 Losservicios prestados en otras Administraciones Locales como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de ayuda
a domicilio) a razén de 10,8 puntos por cada ailo de servicio completo o fraccion superior a seis meses,
hasta el maximo de 54 puntos.

4.3 Losservicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral indefinido no
fijo en el mismo subgrupo, escala, subescala, clase y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de ayuda
a domicilio) a razén de 9,60 puntos por cada afio de servicio completo o fraccidn superior a seis meses,
hasta el maximo de 48 puntos.

4.4 Unmismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

5. Méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion: Se valorardn hasta un maximo de
40 puntos con los requisitos establecidos en las bases generales:

5.1 Lasuperacion de pruebas en procesos selectivos de personal laboral indefinido no fijo para el
acceso al subgrupo, escala, subescala, clase y la plaza (personal laboral) objeto de la convocatoria (Auxiliar
de ayuda a domicilio) se valorard con 20 puntos por prueba superada.

5.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorard a razén de 0,4 puntos por hora de
formacion.

6. Listadeespera:

Esta convocatoria generard lista de espera con los aspirantes que hayan superado el concurso habiendo
obtenido un minimo de 40 puntos en el mismo.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Recas a 27 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, Eliseo Ocafia Garcia.

Ne, 1.-1765
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