gn!'i'?-! om
- Castilla-La Mancha

AYUNTAMIENTO DE RECAS

ACTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

En...Recas.... (Toledo) , siendo las 12.30.horas del dia...14 de Diciembre de 2016...se retine la Comisidén de
Seleccion de personal para la ejecucidn del proyecto denominado:

ADAPTACION ACERADO A LA ACCESIBILIDAD correspondiente al Plan Extraordinario por el Empleo de

Castilla-La Mancha aprobado al Ayuntamiento al amparo de la Orden de 28/06/2016 de la Consejeria de
Economia. Empresas y Empleo y de la Resolucién de 3/08/2016 de la Direccién General de Programa de
Empleo.
INTEGRANTES DE LA COMISION:
Presidente: D. Juan Ignacio Miranda Rayo
Secretaria: Sandra Pérez Rodriguez
Vocales:- D. Francisco Manuel Martin

-D. Tedfilo Alonso Alonso

Presentada Oferta de Empleo en la Oficina de Empleo de...ILLESCAS... (Toledo),con fecha...15/11/2016......, y
una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, se ha procedido a su baremacién de acuerdo a las
bases establecidas en la convocatoria correspondiente, resultando la siguiente relacién de personas

propuestas ordenada con la calificacion otorgada y el colectivo al que pertenecen:

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 12 de la Orden de 28/06/2016 (colectivo general).

A.2.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 22 de la Orden de 28/06/2016 (menores 25 afios con
requisitos colectivo general mas informe servicios sociales o responsabilidades familiares).

B.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 b) de la Orden de 28/06/2016 (autdnomos).

C.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 c) de la Orden de 28/06/2016 (convivencia dependientes).
D. — Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 d) de la Orden de 28/06/2016 (discapacitados).

E.a).- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 2 de la Orden de 28/06/2016 (colectivo especial: a) con Informe
de Servicios Sociales).

E.b).- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 2 de la Orden de 28/06/2016 (colectivo especial: b) Parados de
larga duracidon nunca perceptor de prestac:ones).‘ <

F.- Colectivo prioritario del Art. 6 apdo. 4 de Ia @rdceﬁ de 28/06/2016 (Victimas de Violencia de género).

G.- Colectivo regulado en el Art. 6) apdo. 3 / ‘e;"la Orden‘de 28/06/2016 (Otros en ausencia de todos los
anteriores) = .
H.- Excluido con indicacion de su causa.




PERFIL Y CATEGORIA DEL TRABAJADOR: PEON ALBARNIL

Castilla-La Mancha

AYUNTAMIENTO DE RECAS

N2 PUESTOS A CUBRIR: 2

N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS COLECTIVO

1 51 Al
MIGUEL DOMINGEZ QUINONES 50956016E

2 51 Al
ALFONSO MOLINA RAMOS 03819518T

3 28 C
ABDESLAM IBNCHADIA 04261712L

4 25 D
JOSE FERNANDEZ PULIDO 34934086F

5 25 G
JULIO GARCIA SANCHEZ 70331376K

6 25 G
JESUS GOMEZ ZALDIVAR 52124434V

7 24 E.a
JULIAN MOLINA RAMOS 03819519R

8 20 G
MUSTAPHA YEKLEF YERMAK 04252839R

9 20 G
AHMED RAHMANI X1283175M

10 16 G
MOHAMED KOULALI X1256239W

11 10 G
DRISS SALHI SALHI 03939818X

Acuerdos adoptados: Para el Proceso Selectivo de este Proyecto, se da prioridad alfabéticamente a los

Grupos de Colectivos regulados en el Art. 6, el siguiente factor a tener en cuenta es la puntuacion

obtenida.

A la vista de los resultados, esta Comision de Seleccion propone la contratacidn de los/as trabajadores/as en

el orden de puntuacién referido para el proyecto y perfil profesional indicado, quedando como suplentes el

resto de candidatos/as relacionados/as.
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‘ 'iﬁé@?\@/ ' Sandra Pérez Rodriguez

Vocales:

D. Francisco Manuel Marti

D. Tedfilo Alonso Alonso




