Ayuntamiento de Recas

BASES BOLSAS DE EMPLEO: PEONES LIMPIEZA VARIA.

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Cubrir necesidades temporales de personal en el Ayuntamiento de Recas para limpieza viaria del
municipio.

22, REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Para tomar pate en los procedimientos selectivos, serd necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la normativa vigente.

- Inscritos como demandantes de empleo en el plazo que finalice la presentacion de solicitudes hasta
el nombramiento en su caso.

32, INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se
facilitara en las oficinas municipales sita en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Recas (Toledo),
Plaza de Espafia, n2 1, en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas dirigidos a la Alcaldesa-Presidenta en
el plazo de 10 dias naturales a contar del dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento debiendo sefialar a que Bolsa se presenta.

42, DOCUMENTACION.

- Fotocopia D.N.I.

- Fotocopia Demanda de Empleo en vigor del solicitante y resto de la unidad familiar en
edad de trabajar.

- Informe periodos de inscripcién y vida laboral.

-  Fotocopia libro de familia.

- Certificado del solicitante y resto de la unidad familiar en edad de trabajar de cobrar o no
prestacion o ayuda.

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

52, ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion
aprobando lista provisional de los admitidos/as y excluidos/as a los diferentes procedimientos
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selectivos, que serd expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en la pégina web
municipal, dando un plazo de tres dias habiles para subsanar defectos en las instancias con
apercibimiento de que si no lo hace se archivara sin mas tramites su solicitud. Finalizado el plazo la
Alcaldia-Presidencia dictard resolucién aprobando la lista definitiva de los admitidos/as y excluidos/as
que serd expuesto del mismo modo que la lista provisional, confecciondndose listas por cada una de las
Bolsas ofertadas.

62. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los Tribunales calificadores se expondran en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento en la pagina
web municipal, conjuntamente con la lista definitiva de admitidos/as, previa resolucién de la Alcaldia.
Los miembros de los tribunales serdn de la misma categoria o superior que los puestos ofertados y
perteneceran a la plantilla del personal laboral y funcionarial del Ayuntamiento de Recas o de otras
Administraciones. El Tribunal podra disponer la incorporacion de personal asesor, limitdndose a prestar
su colaboracidn en sus especialidades, y queda facultado para resolver cuantas dudas se planteen en el
desarrollo de las presentes bases.

72. SISTEMA DE BAREMACION.

1. SITUACION PERSONAL — FAMILIAR:

SOLICITANTE PUNTOS
No cobra prestacion/ni ayuda de ningun tipo 10
Cobra subsidio o ayuda 5

2. CARGAS FAMILIARES

Por cada hijo menor de 16 afios.1 punto hasta un maximo de: 5 puntos

3. ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA DE EMPLEO

Entre 1-11 meses 2
Entre 12-18 meses 5
Entre 19-24 meses 10
Mas de 24 meses 15
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4. INFORME TRABAJADORA SOCIAL: Vinculante y prioritario.

83. LISTAS DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal publicara los resultados, por orden de puntuacién de todas
las personas que formaran cada una de las Bolsas de Empleo, en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web municipal. Las resoluciones de los Tribunales Calificadores serdn vinculantes para el érgano que
compete el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

102. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.

Elaboradas las Bolsas por orden de puntuacion seran llamados a formalizar contrato segun el orden
establecido y por el tiempo necesario en cada caso, conservando su derecho a llamamiento siempre que
no hayan completado 6 meses de trabajo a jornada completa o a tiempo parcial, pasando
posteriormente a ocupar el Ultimo lugar de |a lista.

En cada contratacion habré un periodo de prueba minimo de treinta dias durante el cual quien no
llegue a reunir las condiciones de capacidad y aprovechamiento sera cesado.

La renuncia a trabajar cuando se es llamado, sin causa justificada, supondré pasar a ocupar el tltimo
lugar de la lista si es la primera vez, y si se repite una segunda vez, quedara excluido de la bolsa. La
renuncia voluntaria y sin justificacion a un contrato firmado antes de su finalizacion producird los
mismos efectos.

Se consideran causas justificadas a la renuncia los siguientes:

- Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente.
- Por estar dentro de los supuestos contemplados para la concesidn de licencias.
- Por estar trabajando en otro sitio.

En estos supuestos quedara en situacién de suspensién provisional y no serd llamado hasta que
comunique por escrito su nueva situacion de disponibilidad.

112. NORMAS FINALES.

Las bolsas estaran en vigor hasta que entren en vigor otras de sus mismas caracteristicas.

122, RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente convocatoria, se impugnaran de conformidad con lo
previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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132, DERECHO SUPLETORIO.

En lo no determinado en las presentes bases selectivas especificas, se aplicaran las especificaciones al
efecto de la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, asi como
supletoriamente el EBEP, El Estatuto De Los Trabajadores y Ley 30/92.

En Recas a 12 de febrero de 2016.

La Alcaldesa-Presidenta
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSAS DE
TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO.

SOLICITUD
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE/PASAPORTE
DIRECCION:
MUNICIPIO: CODIGO POSTAL : PROVINCIA:
TELEFONO: E-M@IL:
EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada para la creacién de bolsa de trabajo, para cubrir vacantes
de forma temporal de personal en el Ayuntamiento de Recas (Toledo) por medio del presente
deseo formar parte de las de seleccion de las siguientes Bolsas:

BOLSA:

Peones limpieza
Adjunta la siguiente documentacién:

- Fotocopia D.N.I.

- Fotocopia Demanda de Empleo en vigor del solicitante y resto de la unidad
familiar en edad de trabajar.

- Informe periodos de inscripcién y vida laboral.

- Fotocopia libro de familia.

- Certificado del solicitante y resto de la unidad familiar en edad de trabajar
de cobrar o no prestacion o ayuda.

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

SOLICITA:
Que sea admitida la solicitud para la convocatoria y pruebas de seleccidn arriba referenciadas.

Recas, de de 2016.
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