Ayuntamiento de Recas

VL.- PLAN DE MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO EN RECAS PERIODO 2016 -
2018

En otro orden de cosas, continuando con el resto de medidas de cara al futuro de
Recas, quiero continuar refriéndome a medidas para crear empleo. Como Alcaldesa
de la localidad soy plenamente consciente de la situacién por la que atraviesa
Recas y sus vecinos en cuanto al desempleo, no os engafio si digo que uno de los
objetivos por los que decid{ involucrarme activamente en la politica local fue la
situacion de Recas en este dmbito y mi convencimiento de que se pueden hacer
mads cosas para generar empleo.

Segiin la dltima cifra oficial de 2015 en Recas hay 468 personas en paro, lo que
supone una tasa de paro de mdas del 40%, una tasa altisima en comparacién con
otras localidades de similares caracteristicas y también en comparacién con la
media de la provincia y de Castilla-La Mancha.

De este dato estadistico y de la decidida voluntad del Equipo de Gobierno de hacer
todo lo posible, quiero comunicar que estamos trabajando en un plan muy
ambicioso de medidas reales y efectivas para la promocién del empleo en Recas,
que ademds tendrd una duracién de al menos dos afios e incluird medidas
concretas en las que el Ayuntamiento si puede trabajar.

Me gustaria explicar, que este Plan que hemos denominado Plan de Medidas para
la Promocién del Empleo en Recas 2016 -2018 contendrd un analisis de la
situacion real de Recas, que permita conocer en detalle muchos aspectos
concretos. Ademds, se crearé la Oficina Municipal de Formacién y Empleo, dotada
de personal cualificado para atender informacién y gestiones para los interesados
en todo el dmbito del emprendimiento, contratacién de personal, ofertas de trabajo
de empresas y administraciones, planes de empleo, subvenciones y proyectos de
Diputacion, Junta y Gobierno y, en definitiva, una verdadera oficina que preste
servicio directo en el &mbito del empleo. El Plan dispone de medidas en el &mbito
de la formacién, la capacitacién y la insercién laboral como puesta en marcha de
cursos de formacion y gestion de practicas en el Ayuntamiento y en otras empresas
e instituciones. Estudiaremos en detalle la posibilidad de incentivar fiscalmente a
empresas que contraten a desempleados del municipio.

Asimismo, el Plan conlleva un conjunto de medidas transversales de otras areas de
gobierno, pero que serdn observadas desde la perspectiva de la creacién del
empleo, como la generacién de tejido industrial, puesto que, como Alcaldesa, tengo
el convencimiento de que mejorando y agilizando los servicios municipales, la
informacién y la concesién de licencias de actividad, determinados incentivos
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fiscales, servir de apoyo en el resto de gestiones con otras administraciones
superiores, la creacién de suelo industrial en el municipio y otras medidas,
contribuiran a buen seguro en que se amplie y consolide el tejido industrial de
Recas, y que, por tanto, mds personas empiecen a trabajar.

Ademas, en consonancia con lo dicho anteriormente, sobre la participacion vecinal,
quiero anunciar que este Plan serd objeto de consulta a los ciudadanos para que
durante un periodo de tiempo y electrénicamente a través de la web del
Ayuntamiento puedan enviar sus ideas, propuestas u observaciones antes de su
puesta en marcha definitiva.

Otro punto destacado de este Plan es que no ser una simple exposicién de ideas,
sino que contendra un estudio riguroso y anexo con las partidas econémicas
destinadas al mismo que seran dotadas a través de los Presupuestos Municipales,
bien haciendo referencia al Plan, o bien incardinada en el resto de partidas del
Presupuesto, pero que en todo caso el ayuntamiento tendra en cuenta una parte
del Presupuesto destinada a este conjunto de medidas de promocion del empleo.
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